INTERVIEW

Vrijwel meteen na mijn diploma-uitreiking

Roel Foolen heeft een indrukwekkend CV opgebouwd, wat allemaal begon
met een grote passie voor veiligheid en defensie. Na in veel verschillende
jobs te hebben gewerkt is hij gestart bij ITvitae en werkt hij nu als Junior

Security Engineer bij de Volksbank.

Vroege interesse in veiligheid

Roel is niet gediagnosticeerd met autisme,
maar op de middelbare school zeiden ze
wel: “Joh, zou je je daar niet eens op laten
testen?” Maar Roel wist al zeker dat hij
beroepsmilitair wilde worden en had ergens
het idee dat een diagnose tot afwijzing van
de studie zou leiden.

In eerste instantie kwam Roel terecht bij
defensie, maar zijn droom om beroepsmili-
tair te worden kwam helaas niet uit. Ondanks
dat bleef hij gemotiveerd om een bijdrage te
leveren aan de samenleving. Hij volgde een
beveiligingsopleiding en werkte in verschil-
lende functies binnen de beveiligingssector.

Van burn-out naar cyber security
Uiteindelijk vond Roel werk in een fabriek,
waar zijn nauwkeurigheid en toewijding
werden gewaardeerd. “Maar werken met
collega’s die niet dezelfde werkethiek
hadden, dat botste vaak.” Dit leidde uitein-
delijk tot een burn-out voor Roel.

Na een periode van herstel besloot Roel een
nieuwe richting in te slaan. De ICT-sector
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trok zijn aandacht vanwege het dynamische
werk en de continue ontwikkeling. Bij ITvitae
begon hij de studie Cyber security specialist.
“Ik had al een paar keer naar ITvitae gekeken,
maar vond het lastig om hulp te aanvaarden.
De opleiding bij ITvitae bood structuur en
duidelijke uitleg,” wat Roel als zeer prettig
ervaarde. “We kregen alles wat we moesten
weten, maar ook waarom we dat moesten
weten.”

Al snel werkgeluk
Tijdens zijn opleiding bij ITvitae werd Roel
benaderd voor een jobdate met de Volks-
bank. Na een aantal persoonlijke gesprekken
werd hij aangenomen als
Junior Security Engineer, nog
voordat hij zijn diploma in
handen had. “Vrijwel meteen
na mijn diploma-uitreiking
begon ik bij de Volkshank,”
zegt hij trots.

De IT verandert
continu en dat

maakt het werk
uitdagend

Bij de Volksbank werkt Roel
in het Cyber Defence Center,
waar hij en zijn team het
systeem van de bank zo

begon ik bij de Volksbank

veilig mogelijk houden door monitoring en
bescherming tegen cyberdreigingen. Het werk
is uitdagend en vereist constante aandacht
voor detail en veiligheid.

Coaching bij ITvitae

Roel heeft de begeleiding en ondersteu-

ning bij ITvitae als zeer positief ervaren. “De
leraren waren heel makkelijk en open. Er was
veel structuur en dat was erg prettig,” zegt
hij. Ook de coaching die hij ontvangt in zijn
huidige baan is waardevol. “Het is heel fijn om
iemand binnen mijn team te hebben die mij
kan coachen, maar zeker ook om een extra
vangnet te hebben van ITvitae.”

Neurodiversiteit op de werkvloer

Christel Hendriks, zijn manager bij de Volks-
bank, won dit jaar de ITvitae Neurodiversiteit
Award 2024. Een prijs die zij volgens Roel dik
verdiend heeft: “Zij heeft een team gebouwd
dat heel goed op elkaar is ingespeeld en vindt
neurodiversiteit écht belangrijk,” zegt Roel. Hij
is enthousiast over haar betrokkenheid en de
positieve werkcultuur die zij heeft gecreéerd.

Vooruitkijkend

Roel is ambitieus en vastberaden. “Ik wil door-
groeien in de rol die ik nu heb. De IT verandert
continu en dat maakt het werk uitdagend,” legt
hij uit. Of hij zijn droombaan heeft gevonden,
weet hij nog niet zeker, maar hij voelt zich

op zijn plek in de snel veranderende wereld
van cyber security. “Ze zijn een contract aan
het maken voor mij om hier vast in dienst te
treden,” deelt hij tevreden.

Roel Foolen -
Junior Security Engineer
De Volksbank
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