INTERVIEW

Wanneer talent ruimte krijgt

Soms kruist een kans je pad precies op het moment dat je het niet
verwacht. Voor Matthijs Baas, inmiddels Cloud Engineer, bleek die
kans het begin van een nieuwe richting in zijn leven én loopbaan. Zijn
verhaal laat zien wat er kan gebeuren wanneer talent weer ruimte
krijgt om te groeien en als je eindelijk op de juiste plek terechtkomt.

Een lastige start

Al vanaf jonge leeftijd voelde Matthijs zich
thuis achter een computer. Hij wilde bouwen,
ontdekken en creéren. Tijdens zijn grafische
opleidingen merkte hij echter dat de sociale
dynamiek van school hem uitputte. Groeps-
opdrachten, persoonlijke problemen en

een omgeving die niet goed bij hem paste,
leidden tot een periode waarin hij volledig
vastliep. Hij trok zich terug: “Ik had geen
hoop meer en het ging van slecht naar erger
zonder de hulp te krijgen die ik nodig had.”

Keerpunt

In die lastige periode waren er meerdere
mensen die hem hulp boden, maar in het
bijzonder twee die iets anders zagen dan
Matthijs op dat moment zelf kon zien.
Beiden noemden onafhankelijk van elkaar
dezelfde richting. Die herhaling gaf hem
vertrouwen om een stap te zetten die

hij eerder niet durfde: beginnen aan een

ICT-traject dat hem weer perspectief gaf.

Ruimte voor groei

De Cloud Engineer-opleiding bij ITvitae
bleek een omgeving waarin Matthijs niet
hoefde te ‘passen’, maar waarin hij kon
groeien op zijn eigen manier. “Ik heb al vele
persoonlijke barriéres kunnen doorbreken,
mijn kracht is nu mijn doorzettingsvermogen
en leergierigheid”

Zijn technische kennis bloeide op en zijn
zelfvertrouwen groeide mee. “Dit hele traject
heeft mij doen realiseren dat ik meer kan
dan ik dacht. Ik heb een behoorlijke
persoonlijke groei meegemaakt, wat

een deuk heeft kunnen slaan in mijn

onzekerheid en mijn slechte zelfbeeld.” Mijn kracht

Het liet hem ontdekken hoe diep zijn
motivatie gaat wanneer hij de ruimte

krijgt om te excelleren. Die inzet werd doorzettings-
gezien. Aan het einde van zijn oplei- vermogen en
ding kreeg hij een mooie opdracht leergierigheid

aangeboden bij Sogeti, waar hij nu met
veel plezier aan het werk is. Het uitein-
delijke doel is een baan bij Sogeti.
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en te kunnen
 helpen”

Matthijs Baas, Cloud Engineer bij Sogeti

Werken met impact

In zijn huidige rol werkt Matthijs dagelijks
aan systemen die klanten gebruiken. Dat
geeft hem verantwoordelijkheid, maar vooral
voldoening. Hij bouwt, beheert, verbetert

en werkt aan oplossingen. Door zijn kennis
en ervaring komen collega’s met vragen bij
hem. “Ik word heel blij om mensen te kunnen
helpen met hun vragen en problemen die ze
ervaren in hun werk. Ik geniet van het gevoel
om nodig te zijn en te kunnen helpen’”

Zijn ambitie is om, nadat hij in dienst is

bij Sogeti, zijn kennis en ervaringen voor
groepen mensen te delen. Uiteindelijk wil

hij doorgroeien naar Architect, zodat hij nog
meer verantwoordelijkheid kan nemen en een
grotere bijdrage kan leveren aan het succes
van projecten en het team.



