Dat is het advies van Wiert aan iedereen met autisme of hoogbegaafdheid, die
vastloopt in het onderwijs. Wiert volgde bij ITvitae de opleiding tot Cyber Security
Specialist, slaagde voor alle examens en heeft net zijn droombaan gekregen bij

ING. Maar voordat hij bij ITvitae kwam, verliep het leven en leren niet zonder slag

‘ea gewoon een keer
praten. En als het vibet,
doe er dan iets mee!

of stoot. Wiert vertelt openhartig over zijn tijd bij ITvitae en ervoor.

Wiert: ‘lk had een jaar overgeslagen op de
basisschool. Ik was 16 toen ik aan de Hoge-
school begon aan de studie Elektrotechniek en
technische informatica, dus 2 jaar jonger dan
de rest. Daardoor had ik weinig aansluiting. Ik
had last van de diversiteit aan docenten en hun
gebrek aan motivatie. Toen ben ik uitgevallen’

Na een aantal jaren therapie kwam Wiert
erachter dat hij autisme heeft. Met nieuwe
motivatie begon hij vervolgens aan de HBO
opleiding Technische Natuurkunde. Maar
opnieuw liep hij tegen ‘het systeem’ en het
gebrek aan aansluiting aan. ‘Dat schoolse past
niet zo goed bij mij’

Zijn therapeut had hem eens op ITvitae
gewezen, waarna zijn arbeidscoach hem heeft
geholpen met het contact met ITvitae. De oplei-
ding van ITvitae bleek een wereld van verschil
ten opzichte van zijn opleidingen hiervoor.

Kleine lesgroep met betrokken docenten

Wiert vervolgt: ‘Je hebt per dag les van 1 docent,
die ook nog eens heel betrokken is. Je hebt les
in een kleine groep waardoor er veel ruimte is
voor vragen en discussie. Het feit dat iedereen
in jouw klas anders denkt helpt wel.

Je begrijpt elkaar bijvoorbeeld snel als iemand
overprikkeld is. Het is hierdoor een hele sociale
omgeving’

Coaching

Tijdens de hele opleiding is er studentbegelei-
ding. Even samen wandelen tijdens een gesprek
in de rustige omgeving van het klooster heeft
Wiert als fijn ervaren. Hij vindt het ook fijn, dat
hij ook tijdens zijn werk kan terugvallen op een
jobcoach van ITvitae.

Reizen en lestijden

‘Het reizen was even wennen, want ik moet ruim
een uur met de trein en dan nog 20 minuten
lopen. Maar met de lestijden van 10 tot 16 uur
is dat weer heel goed te doen. Vooral omdat de
lessen ook écht zinvol waren. Het voelde nuttig
om er te zijn, vertelt Wiert.

Aan het werk!

Na de opleiding begint het solliciteren, waar
ITvitae uiteraard bij helpt. Totdat de studenten
aan het werk kunnen hebben zij terugkom-
dagen. Dan werken ze aan projecten en helpen
elkaar met vragen. ‘Het is nuttig en het is fijn
om elkaar weer te zien’, vult Wiert aan. ‘Ik moest
na de opleiding even wachten tot mijn baan
rond was, maar ik ben superblij dat ik aan de
slag ben bij ING!'




